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Verificare i risultati parziali di
un percorso formativo

La formazione: cos'é e come si persegue
Quando nells scuola si parla di “formazione” s
pensa alle “rasformazion?” che devono registrar-
siin un alunno a seguito di un percorso didattico
che lo ha visto protagonista di “czioni” program-
mate dai docent e tese svilyppare abilitd, ad
acquisire conoscenze, a confrontarsi con altri, a
condividere idee e modalia di lavoro.

Se, perd, latthita della scuola si fermasse a
questo punto non si potrebbe patare i forma-
Zione, ma solo di gpprendimento. Sebbene cio
puo essere sicuramente considerato un ottimo
raguardo, a parere di sciive, a scuola ha il dove-
re di andare oltre e di proporsi, con la forza della
sua scientifiatd e puntando decisamente sulla
sua “intenzionalitaoperativa, come ['unica istitu-
Zione veramente in grado di fare qualcosa in pid
e di “accompagnare’ graduamente Ialievo
lungo un itinerario in cui possano incontrarsi
ostacol il cui superamento necessit del ricorso
ad abilta, a conoscenze, a capacita personali

La “percorrenza” di un tracdiato siffatto richie-
dera, owiamente, la ‘mobiliazione”  degl
apprendimenti maturat e i loro adatiamento alle
situazioni diversiicate che si presenteranno,

In questo caso la scuola avra contrbuito non
sclo allo sviluppo di un soggetto istuito, in pos-
sesso di un metodo di lavoro e capace di relazio-
ni positive, ma avra operato, anche e soprattuitto,
per lamaturazione di un soggetto “competente”,
capace, ciog, di utiizzare in modo originale, in
campi diversifcati ed in situazioni imprevedibili le
conoscenze e le abilta acquisite a scuola e di
proporre i ogni circostanza il suo “modb di esse-
re".

1 Percorsi format e sviluppo

Questa rivista ha proposto [attivazione di tre
percorsi formativi interconnessi sinergicamente
tra di loro che puntano, per gradi stccessivi, a
*formare” allievi “competenti” in alcuni specifici
settori e connotati da un proprio ‘modo di
essere”.

Nel percorso formativo della dlasse prima,
infatti, & prevista la formazione di un soggetio
asservatore/esploratore, capace di ‘leggere” le
varie realta in cui spazia e di prendere coscienza
di cio che gl viene offerto in termini di possibi-
lita di conoscenza; nel percorso del primo bien-
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nio & attesa la formazione di un soggetto “ricer-
catore’, capace di individuare ed appropriarsi,
mediante lo studio e I'approfondimento, delle
conoscenze e delle abilita che gli sono necessa-
tie per diventare, come prevede il percorso del
secondo biennio, il “progetisia” che si awale di
questa macro-competenza sia nelle piccole
azioni quotidiane e/o di lavoro scolastico, sia
nelle azioni che, domani, determineranno le sue
scelte di vita,

Questi percorsi, che perseguono i tre macro-
abiettivi formativi appena descritt, sono suddivisi
in tappe, costituite dalle Fasi di “percomenza”
quatiro per la classe prima, oto per i due bienni
successivi (quattro per ogni classe).

Monitoraggio dei risultati attesi dalle fasi
di lavoro

Si rende necessario un monitoraggio attento di
quanto awiene nelle fasi per evitare che ala fine
dellanno o, peggio, del biennio ci si renda conto
che I'obiettivo formativo non & stato raggiunto,
con grave danno per [alunno

Vengono propost, quindi, come si evince dal
progetto allegato al n. 1, due moment ufficiali i
verifica  di valutazione dei percors: al termine
della fase n. 2 e della fase n. 4, dando per scon-
tato che nel periodo di svolgimento delle prece-
denti i docenti abbiano effettuato ossenvazioni
sistamatiche sui comportamenti degli allievi ed
abbiano veificato, in modo formale e informale,
le loro acquisizioni cogritive.

La fase 2 ¢ |a fase 4 i configurano come pro-
secuzione e completamento di queste ulime e le
prove di verfica e i valutazione, sebbene ten-
dano a ilevare comportamenti e acquisizioni
fiportate nelle fasi 2 e 4, sono, di fatto, fivelatri-
cidi conoscenze, abilita e competenze che com-
prendono il periodo che caraterizza il quadi
mestre.

Come i nosti lettori sanno, abbiamo proposto,
per ognuna delle dlassiin cui si articola la Scuola
Primaria un Obiettivo Formativo per lntero per-
corso, che & stato suddiviso in micro-obietiivi
formatvi per quante sono le fasi di svluppo
dello stesso (4 per la classe prima — & per | due
bienni successivi)
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I micro-obiettvi che caratterizzano una fase

costituiscono una parte del Macro-Obiettivo pre-

visto dal percorso generale. La veriica del loro
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efiicacia dellazione didattica della scuola in fun-

zione della finalita perseguita e di corretto e coe-

rente svolgimento del percorso in atto.
Ognuna delle fasi & descrita allinterno di una

scheda che riporta:

= il Macro-Obiettivo del percorso annuale (punto
di iferimento costante);

= il micro-obiettivo della fase in svolgimento, da
perseguire nel periodo di riferimento;

= un elenco di mico-indicatori cognitiv e com-
portamentali correlati con gii obiettivi specifici
di apprendimento indiiduati per ognuna delle
discipline e delle educazioni coinvolte;

= un elenco, spectlare fispetto al precedente, di
comportamenti attesi a fine fase in relazione
ad ognuno dei micro indicatori programmat;

= uno o pit indicatori che prevedono il contribu-
to di tutt gl o:s.. utiizati nel periodo di atti-
its, che si configura/no come sintesi dei risul
tati attesi dala fase di lavoro.

Cosa e come vel are e valutare a con-
clusione della Fase n. 2

Proponiamo i nostri lettori una Griglia di
Rilevazione degli Apprendimenti per ogni dasse,
elaborata in base agi indlcator della Fase i lavo-
0.2, i quali, come abbiamo gia detto nel corpo
di questo articolo, si configurano come sviluppo
e completamento di quelli previsti e perseguit
nella fase . 1.

La verifica quadiimestrale, quindi, terra conto
anche dei risultati ottenuti nei due mesi prece-
dent, monitorati dai docenti atraverso forme di
registrazione dellesperienza didattica meno for-
malzzata e cerchera di raccogiiere due tipologie
di informazione: una preminente in questo perio-
do relativa gli apprendimenti cognitivi rferii ad
ognuno degli O.SA. coinvoli (tutti riportati nella
grigla di rilevazione) e una relativa alla rilevazio-
ne sintetica di un comportamento in linea con i
micro-obiettivi previsti dalle due fasi i lavoro
considerate e con il Macro-Obiettivo persegito
dalintero percorso.

La lettura e linterpretazione dei risultati di que-
ste osservazioni consentiranno ai docenti di ap-
portare le necessarie modifiche al percorso e ad
individuare bisogni cognitivi e formativi che po-
tranno essere tenut presenti nella formalizzazio-
ne dele attiita previste nelle fasi successive.

Verifica e Valutazione di fine percorso

Afine anno scolastico il gruppo di lavoro che
produce la sezione didatica di questa rivista pro-
porta, insieme alle griglie di osservazione, anche
Un prototipo di prova di verifica con la quale poter
registrare tutte le informazioni necessarie a capi-
e quante e quali sono le conoscenze acquisite
dogl alumni e quali “trasformazioni” i sono regi-
strate nei loro modi i agire in funzione delle
attese presupposte dal percorso annuale.

Saranno messe a disposizione dei lettor, inol-
tre, le griglie per la certficazione delle competenze
maturate... ma di tutio cio ne pateremo in
tempo utile (sul n. 4).




