[image: image1.png]Le societa in cui viviamo e operiamo sono sempre pitl costituite da soggetti appartenenti a etnie e cul-
ture diverse che presentano forti differenziazioni linguistiche, religiose e comporiamentali,

Tali caratteristiche richiedonio alla scudla [ativazione di proget formativi che si alimentino della plu-
ralita dei linguaggj, della differenziazione didattica, del ricorso a sempre nuovi saperi, della pratica di
comportamenti adeguati alla varieta dele situazioni. In parole chiare: occore che la scuols contribuisca,
in modo scientiico e mirato, a far maturare negl llievi alcune fra le competenze indispensabil a poter
operare nella societa di appartenenza interagendo produttivamente con tutti i soggetti che la animano,
indipendentemente dal loro status, dala loro cultura, dalla loro religione, dal loro modo di atteggiarsi.

Una competenza matuia quando le conascenze e le abilitd che la dimentano sono mobilitate dal sog-
getto che le possiede in un qualsiasi ambiente di vita ed in diverse occasioni per la soluzione di una
situazione prcblematica. Essa cosiituisce una tappa fondamentale del processo formativo perche, arric-
chendo la struttura mentale del soggetio che la matura, si configura come strumento di elaborazione
capace di generare nuove conoscenze, di creare nuove abilita e di contribuire allo sviluppo di se stes-
sa, elevandone i ivello, e alla maturazione i altre e pit articolate competenze.

e come

o utilizzazione e

Lerore pit grande cha la scuola possa commettere & quello di fermarsi al livello di conoscenza e di
abilital Riscontriamo, purtroppo, ancora oggj, questo fenomeno sopratiutio nella scuola secondaria,
verso la quale Falunno manifesta, con le innumerevoli assenze, la percezione i non sapere cosa fame
del cumlo di “informazioni” ricevute. Il sapere ha senso se viene utlizzato per affiontare e fisolvere pro-
blemi che hanno atinenza con la vita reale del soggetto. £ in una societé complessa come quella che
viviamo i problemi sono tanti e diversiicati e richiedono tate e specifiche competenze per essere
affrontati con probabili i successo. Allalunno bisogna dare la sensazione che la scuola gl sia utile e
che il suo impegno nello studio non & fine a se stesso, ma che le conoscenze acquisite costituiscono
[alimento di cui i nutrono le competenze, le qualisi caratterizzano proprio per [utiizzazione del sape-
te acquisito e delle abilita maturate e per il foro pacroneggiamento in termini di uiita pratica nele varie
situazioni problematiche che la vita risenva ad ognuno.
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[image: image5.png]La certificazione delle
competenze

Le ragioni della scuola

Chiedersi le ragioni dellazione della scuola e quali attivita deve mettere in atto per perseguire gli scopi
Sottesi alla sua esistenza & sempre lecito e opportuno perché le une e le altre sono comelate con i cam-
biamenti registrati dalla societa in cui essa produce | suol effeti. Non pud esserd, quindi, una scuola
statica, con programmi immutevoli niegli anni e con didattiche che non si adeguino alle diverse caratte-
fistiche pectliari dei soggetti che vivono le realta muttculturali, mutietniche, multieligiose, mutilingui-
stiche del momento. Devesserd invece, una scucla che sappia ‘leggere” Ia real e interpretarme le esi-
genze, ma che, soprattuto, sappia prevedere razionalmente quel fuiuro nel quale saranno chiamat ad
operare, da uomini e da cittadini, gli alunni che oggi la frequentano e attrezzarli con gl strument che
consentiranno loro, poi, di offire un contributo sostanziale alla crescita materidle, culturale, spirituale
della comunita che Ii accogliera e che, presumibilmente, potra trovarsi anche altrove rispetto al luogo
della loro nascita, della loro crescita, della loro formarione.

Una scuola cosl dovia chiedersi quali competenze sono indispensabil alluomo di oggi e a quello di
domani e dovra creare le condizioni perché in essa, attraverso |a pratica di attiita scientificamente pro-
gettate, [acquisizione di selezionati saperi specfiii, Io svluppo di necessarie abilita operative, si crei, s
alimenti e si sviluppi un processo formativo che mir a fornire allalunno l'adeguata “attrezzatura” per
vivere ed operare nei contest social lavorativi e culturali del millennio di appartenenza

Ein questa ottica che su questa rivista  stato proposto lo sviluppo di un progetto formativo per Unita
di Apprendimento finalizzato a far maturare, in un periodo di cinque anni, ben venti competenze rite-
nute indispensabili per afifontare con ragionevole previsione di successo, ed anche in prospettiva futu-
14, la vita In una societa come quella in cui viviamo

Le competenze
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[image: image2.png]Definizione di competenza
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utilizza le conoscenze e le abilit™ acquisite, sfrutta
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Come si vede, la competenza non & la somma delle conoscenze possedute, ma & proprio un “saper

agite (0 reagire)” mobilitando, per gli scopi persegiit, quanto appreso (conoscenze) /0 quanto impa-
rato a fare per imitazione o per eserctazione (abilita).
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[image: image3.png]Definizione di conoscenza
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Sarebbe sempre opportuno che le conoscenze affondassero le radici nella realta alfinternio del per-
corso ipotizzato da questa rivista: osservazione, esplorazione, scoperta, conoscenza...

ma spesso, invece, sono acquisite per dare una risposta, compensata con un voto di profitio, a una
fichiesta del docente che ha un “programma curricolare” da svolgere e che presuppone una quantita
di “cose da sapere” per sostenere un'nterrogazione o per svolgere un compito che prevede, magari,
una situazione reale, ma che deve essere svolto in astratto per [assenza delle variabili che ogni situa-
zione pone el momento in cui viene vissuta

Se allalunno facessimo “scoprire” un possibile “uso delle conoscenze acquisite” per i suoi scopi
personali, al di la della didattica pit 0 meno favorevole, forse patrebbe decidere che vale la pena impe-
gnarsi per informarsi, per approfondire, per conoscere.
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[image: image4.png]Le abilita, come e insieme alle conoscenze, costitui-
scono elementi indispensabili per la matrazione delle
competenze e vanno perseguite, nella scuola, tenen-
do conto delle peculiarita che le connotano. Le strate-
gie didatiiche sottese al loro siluppo devono essere
appropriate e le attese relative agli esiti devono essere
adeguate alle possibilita offerte da unabilita che costi-
wisce, come si legge nella slide, solo una destreza
acquisita per imitazione o addestramento ed & funzio-
nale, solo insierme alle conoscenze, a formire contribu-
1i per la maturazione della competenza persegita.

Verificare le conoscenze e valutare le
competenze

Finalizzare lazione della scuola al raggiungimento
di obiettivi formativi e, quind, alla maturazione di un
“saper fare consapevole’, frutto di percorsi didatti-
ci che si awalgono del contributo offerto dai saperi
disciplinari, dallesempio dei docenti e dalfapplica-
zione nello studio e nell'esercitazione, & quanto ha
inteso fare questa rivista professionale.

Se tutto & stato svolto per come previsto, alla fine
dellanno scolastico, per ognuna delle classi della scuo-
la primaria, dovrebbe essersi verificato l'atteso risuftato
di constatare negli alunni profondi cambiamenti di
atteggiamento e di modalita operative in rapporto alle
quatro competenze attese per ognuna delle classi.

Il progetto didattico prendeva in considerazione
lipotesi di trasformare gradualmente un bambino
che fail suo primo ingresso a scuola, privo di cono-
scenze e abilita specifiche, in un soggetto capace di
interpretare il mondo in cui vive come un grande
contenitore di opportunita formative e di attingervi
con il preciso intento di appropriarsi di cio che gli
serve per progettare il suo futuro.

Abbiamo pensato che fossero necessarie alcune
indispensabili competenze, senza le quali non & pos-
sibile “trasformare in risorse personall” gl ogget-
i, le persone, gli awenimenti, i fenomeni, le culture,
le religioni, le relazioni, i comportamenti caratteristi-
ci del nostro mondo.

£ il mondo, infati, il bro piti vero, enciclopedia
non sciitta che ognuno deve sfogliare quando ha
bisogno di *sapere. . per fare’. Perché il mondo
diventi lo strumento con cui costruire il proprio
progetto di vita occorre saperlo leggere, interpretare,
scandagliare e scoprite per “approfittare” dele possi-
bilita che offre a chi sa stabilie con esso il feeling posi-
tivo tipico di chi si conosce approfonditamente.

Sono state individuate, quindi, alcune delle com-
petenze ritenute fondamentali a questo scopo e
sono state perseguite mediante percorsi didattici ali-
mentati dalle specifiche conoscenze, dalle necessa-
ie abilita e dalle opportune attivita laboratoriali.

Abbiamo ritenuto che fosse necessario saper osser-
vare oggetti, persone, fatti, situazioni, awenimenti,
fenomeni; che fosse indispensabile non soffermarsi
ad una seppur attenta osservazione, ma che fosse
necessara la pitt approfondita esplorazione per coglie-
e non solo [evidenza ma anche il sotteso; che si sen-

tisse il bisogno di comoscere approfonditamente gli
oggetti dellattenzione per poi scegliere fra le innume-
revoli opportunita offerte; che fosse presente nel sog-
getto la volonts di progettare il proprio futuro ala luce
del suo nuovo status di persona autonoma.

E su questa convinzione che sono state progettate
venti Unita di Apprendimento che, nel nostro intento,
avrebbero dovuito far maturare negli alunni altrettante
micro-competenze (vedasi progetto generale sul n. 0
della rivista) che, tutte insieme, awrebbero dovuto tra-
sformare, progressivamente, lo sproweduto bambino
del primo giomo di scuola in un attento osservatore,
un tenace esploratore, un curioso studioso, un effi-
cace selezionatore, un razionale progettista.

E del tutto evidente che alla fine di ogni percorso
didattico strutturato per consentire la maturazione
di una specifica competenza debbano essere pre-
viste una batteria di prove oggettive finalizzate a
verificare Iacquisizione delle conoscenze ritenute
indispensabili e uno strumento di valutazione che,
tenendo conto delle osservazioni- sistematiche
effettuate in itinere sui comportamenti degli alunni
in relazione alla competenza attesa, servano a valu-
tare il livello di maturazione della stessa sulla base
degli indicatori previsti e, se possibile, attraverso
I'uso di strumenti di registrazione visiva.

Tutto cio non tanto per classificare gli alunni in
bravi e meno bravi, ma per raccogliere gl elementi
necessari alla certificazione degli esiti raggiunti.

Perché certificare una competenza

Avremmo dovito, e spero si stato fatto, far acqui-
sire allalunno la convinzione che la competenza &
una struttura permanente capace di modificare
Ia rete mentale e di predisporla, armicchendola di
una Nuova risorsa, a registrare nuove conguiste nel
campo dell'apprendimento. Se cio & stato fatto, 'a-
lunno maturera, qualora gli venga riconosciuto il
raggiungimento di un traguardo di competenza, la
certezza delle sue possibilia apprenditive e
una piti sicura autostima, che potra indurlo a
impegnarsi maggiormente perché conscio di avere
tutte le possibilita di andare oltre.

Sapere che si & in possesso delle capacita per regi
strare successi in ogni campo pud, ragionevolmente,
stimolare un alunno a dmentarsi anche in compiti
apparentemente it di difficoha.

E per questo motivo, pili che per ragioni valutative,
che bisogna certificare Je competenze  sogzetio che
le ha maturate e bisogna farlo con parole chiare,
descrivendo dettagliatamente il comportamento che il
competente mette in atto quando mobilita il suo
sapere e il suo saper fare per affrontare e risolvere,
a scuola e fuori di essa, problemi che lo riguardano.

Se I'alunno si riconoscera nella descrizione & pos-
sibile che si produca in un sospiro profondo che,
tradotto in parole, vorra significare: “se sono stato
capace di....saro capace anche di...”

Eforse.... | confini delfapprendimento si allarghe-
ranno a dismisural =
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