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Chi sene 'ueme e (i clittadine che la
scuola Intende formane?

UOMO
(soggetto-persona in grado di testimoniare la pratica
ed il rispetto dei valori universali della persona)

CITTADINO
(soggetto-persona in grado di mettere a disposizione
della comunita di cui fa parte (societa) le sue
competenze professionali e le sue capacita personali
per migliorare le condizioni di vita di tutti




Connotazioni distintive
del soggetto

uomo/cittadino

strumenti culturali

istruzione

valori umani

educazione

capacita relazionali

formazione




2 fa:
che far
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ABILITA' CONOSCENZE COMPETENZE




AAbilitaa
Destrezza nell’utilizzo di uno strumento

o nell’ esecuzione di un’attivita o mansione

Ztramite Addestramento

- avvere
Imitazione ed Applicazione

L'abilita rappresenta una risorsa di cui la persona competente
dispone e che mette in opera (mobilizza) nell’attivita professionale




Conoscenza

Informazione o acquisizione
occasionale

elaborata

scientificamente

" e riproposta

su basi teoriche consapevoli

Le CONOSCENZE costituiscono gli elementi indispensabili per
la maturazione delle COMPETENZE




si esplicano come
O utilizzazione e
o | padroneggiamento delle
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capaci di trasferire la loro valenza in diversi campi
ed in grado di generare altre conoscenze e competenze




C Omp etenza G. Le Boterf

Non & uno STATO o una CONOSCENZA posseduta.
Non & riconducibile né a un sapere, né a cio che si &
acquisito con la formazione.

La competenza non risiede nelle risorse
(conoscenze, capacita) da mobilizzare,

ma nella mobilizzazione stessa di queste risorse

La competenza € un “saper agire”
(o reagire) riconosciuto

Qualsiasi competenza, per esistere, necessita del giudizio altrui




Le compefanze Incidono
fortemente

sulle Capacita personali
e le modificano continuamente




CAPACITA PERSONAL

YYYYY Yy TYTTY\Y

Insieme delle caratteristiche (tratti, attitudini, comportamenti...)
che lI'individuo pone in atto in differenti situazioni professionali
o di vita quotidiana.

Esse sono proprie della personalita dell’individuo e si possono
ricondurre, in parte al patrimonio ereditario, in parte a valori e
contenuti del processo educativo

Essendo fattori intrinseci alla personalita individuale, risultano
solo parzialmente formabili e comunque non attraverso modalita
formative di tipo tradizionale (aula)




ABILITA’ CONOSCENZE

Apprendimentt

starxt
COMPETENZE

arrivo










sperimentale
1?2\

RELAZIONE M

——— ——— »




RELAZIONE
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'FORP’(CP/ ! \(6

v

purtroppo
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STIPULATO




L'’Apprendimento
significativo




Finalita: dare senso e sostanza al PROCESSO FORMATIVO
contrubuendo a:

- Sviluppo delle ABILITA possedute
- Selezione ed Acquisizione delle CONOSCENZE indispensabili
- Maturazione delle COMPETENZE essenziali

- trasformazione delle CAPACITA personali




Il processo di apprendimento

non e

accumulo nella mente di
una serie di dati acquisiti

attivare la partecipazione
dell’alunno al processo che
rende possibile il formarsi
della conoscenza
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CONOSCERE




SPERIMENTAZIONE




Processo difinseghamento

Bruner

ProcedereYoltreNetinformazion
Hottere I'atunne nette condizig||

sperimentare
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Prospettiva pedagogica di Gardner

DOMANDE
Eiﬁ imEortanti delle RISPOSTE

il SAPERE e il COMPRENDERE

aevono scaturire aa"a costante
ESPLORAZIONE del -
sperimentare




della Ilngua w
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della scoperta di sé

della conoscenza della complessita umana

sperimentazione




L’Insegnamento
funzionale
all’APPRENDIMENTO

- Caratteristiche dei due processi
- Interconnessioni
- Insegnare bene




Interconnessioni tra
Insegnamento e apprendimento

Quando |'alunno e stimolato ad
accostarsi all'apprendimento come se

avesse il compito di [scoprire ]

qualcosa piuttosto che[ recepirla ]

sara propenso a lavorare con autonomia
stimolato dalla

| ricompensa |
che risiede nella scoperta stessa.
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< quale insegnamento?

Per Bruner é utile distinguere

B

due tipi di insegnamento:

B

uno si esplica in forma

enunciativa nel
quale il docente
decide e sceglie ogni
cosa solo dal proprio
punto di vista

I’altro, che si esplica in

forma ipotetica, vede
il docente e il discente
in atteggiamento di
collaborazione e di
reciproco scambio

Questo secondo tipo di insegnamento
puo incoraggiare la Scoperta

<«







Elementi contesto formative

Varieta di stimoli Mediazione didattica

responsabilita

2 |

autonomia
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Contesto di apprendimento

r Autovalutazione m
A

v

cooperazione
Y

gruppo lavoro
B

ricerca-azione

sperimentazione
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biblioteca

emeroteca

Ben - Essere

fonti conoscenze
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Si avvale di svariate
strategie didattiche;

Incoraggia l'iniziativa

Epistemologia

Pensamiento Clen!

Padroneggia varie forme |
di mediazione didattica

B Padroneggia conoscenze

disciplinari

INFLUISCE

Potenziamento rete concettuale:

METACOGNIZIONE



http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=insegnante&source=images&cd=&cad=rja&docid=jZlNGbamj-b4wM&tbnid=2evhadGEXX-1eM:&ved=0CAUQjRw&url=http://it.dreamstime.com/immagine-stock-buon-insegnante-aula-image20516321&ei=CYQzUajbM4HEtQaftYDgBA&bvm=bv.43148975,d.Yms&psig=AFQjCNFne-JBTsFTRCZSj8-_SlEyvqMIOA&ust=1362416467824067
http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=docente&source=images&cd=&cad=rja&docid=BrqcQ3xzN97QVM&tbnid=aFspDv9PfePC-M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.blogdetrabajo.com/trabajar-como-docente.htm&ei=V30zUcu3BMSUtQbBmIHQAw&bvm=bv.43148975,d.Yms&psig=AFQjCNGmQlNlluP3hbW6jFGZ1WZMOevNSw&ust=1362415231957880
http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=epistemologia&source=images&cd=&cad=rja&docid=nQ-ISlit9bW5XM&tbnid=DgvkWUAwSxjgeM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.bergamosera.com/cms/?p=16972&ei=y6szUdScCYGytAa89oCoCA&bvm=bv.43148975,d.Yms&psig=AFQjCNEqihHSTe8QPEHgxzZzbnyJauwvtQ&ust=1362427195111464

Vygotskij

APPROCCIO PROBLEMATICO

QUINDI

— —

SPERIMENTALE



http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=insegnante&source=images&cd=&cad=rja&docid=u49Kj1juQQbp6M&tbnid=GirReia3GAL05M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.serenacosta.it/altro/seminario-formativo-a-trento-professione-educatoreinsegnante-spunti-per-lavorare-su-di-se.html/attachment/insegnante-educatore&ei=H4MzUffrKc_EswaI4oD4Aw&bvm=bv.43148975,d.Yms&psig=AFQjCNFne-JBTsFTRCZSj8-_SlEyvqMIOA&ust=1362416467824067

	Diapositiva numero 1
	Diapositiva numero 2
	Diapositiva numero 3
	Diapositiva numero 4
	Diapositiva numero 5
	Diapositiva numero 6
	Diapositiva numero 7
	Diapositiva numero 8
	Diapositiva numero 9
	Diapositiva numero 10
	Diapositiva numero 11
	Diapositiva numero 12
	Diapositiva numero 13
	Diapositiva numero 14
	Diapositiva numero 15
	Diapositiva numero 16
	Diapositiva numero 17
	Diapositiva numero 18
	Diapositiva numero 19
	Diapositiva numero 20
	Diapositiva numero 21
	Diapositiva numero 22
	Diapositiva numero 23
	Diapositiva numero 24
	Diapositiva numero 25
	Diapositiva numero 26
	Diapositiva numero 27
	Diapositiva numero 28
	Diapositiva numero 29
	Diapositiva numero 30
	Diapositiva numero 31
	Diapositiva numero 32
	Diapositiva numero 33
	Diapositiva numero 34
	Diapositiva numero 35
	Diapositiva numero 36
	Diapositiva numero 37
	Diapositiva numero 38
	Diapositiva numero 39

