Istituto Comprensivo “Francesco Della Scala”
Via Bruno Buozzi, n. 13 - CINQUEFRONDI

Programma Operativo Nazionale 2007-2013 “Competenze per lo sviluppo” annualita 2013/2014
Percorso formativo “B1- FSE 2013-153 - Saper dire, saper comunicare (promozione delle
competenze in lingua italiana dal punto di vista della comunicazione disciplinare).

4 25.03.2014

dal Gruppo di persone al Gruppo di lavoro

1 Interazione
2 Interdipendenza
3 collaborazione

4 Integrazione







EVOLUZIONE del GRUPPO di LAVORO
in LAVORO di GRUPPO




EVOLUZIONE del GRUPPO di LAVORO
in LAVORO di GRUPPO

azione reciproca che si determina
tra gli INDIVIDUI del gruppo

N
si fonda sulla PERCEZIONE della PRESENZA




EVOLUZIONE del GRUPPO di LAVORO
b in LAVORO di GRUPPO "

con il relativo sviluppo della rappresentazione
della rete di relazione con gli altri




EVOLUZIONE del GRUPPO di LAVORO
| in LAVORO di GRUPPO s




EVOLUZIONE del GRUPPO di LAVORO
in LAVORO di GRUPPO

VIRTUALIZZAZIONE
del rapporto tra
uguaglianze e differenze

—  EQUILIBRIO
FORMAZIONE fra la soddisfazione dei
di un soggetto sociale autonomo bisogni individuali e del
che si attribuisce significato e che bisogni del gruppo

restituisce energie e risultati
all’ambiente nel quale si e costituito




EVOLUZIONE del GRUPPO di LAVORO
in LAVORO di GRUPPO

FASE CONCLUSIVA
DELL EVOLUZIONE
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