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Dotazione: strumenti operativi

1 }|CURRICOLO Istituzione Scolastica

che si ispiri alla Finalita perseguita dalla scuola

che tenga costantemente presente il PROFILO dello studente
descritto nelle Indicazioni Nazionali (competenze)

che sia rispettoso delle potenzialita degli alunni nelle varie eta

che si attenga a quanto richiesto dalle teorie di apprendimento

2 || SELEZIONE delle conoscenze

Diversificazione DIDATTICA

Planificazione delle specifiche a




\ 4 ‘PROFESSIONALITA docente '

‘ 5 ‘SISTEMAdi CONTROLLO (monitoraggio) h
‘ 6 ‘COMUNICAZIONE h
‘ 7 ‘LINGUAGGI b

8 [|CONTENUTI

9 ||TECNOLOGIE




Dotazione: professionalita

utilizzazione scientifica

Strumenti operativi

attivazione consapevole e scientifica

Motivazione degli alunni




Tecnologie

Docente ricercatore )

Sviluppo cognitivo

Dinamiche di gruppo




Padroneggia varie forme
di mediazione didattica

INFLUISCE

Si avvale di svariate
strategie didattiche;
Incoraggia I'iniziativa

Potenziamento rete
concettuale:
METACOGNIZIONE

§£§§pemologia

entifico = Metodologia de la mvestigacion

Padroneggia
conoscenze disciplinari
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Compito del docente k

| MOTIVAZIONE e APPRENDIMENTO

I Motivare gli alunni ad apprendere

LLa motivazione ad apprendere deve essere
Influenzata e incentivata

Premio - Elogio |

La disapprovazione, il rimprovero, la punizione determinano una
diminuzione alla motivazione ad apprendere

Creare le condizioni perché gli alunni provino | Utopia?
la gioia e 1l gusto di imparare Forse NO!




| MOTIVAZIONE e APPRENDIMENTO

Strategie di intervento k

- creare situazioni di apprendimento

- utilizzare varie forme di didattica

- organizzare uno scientifico sistema di valutazione
- effettuare le necessarie regolazioni

Contesto ﬁ

- allestire, di volta in volta, il contesto di
apprendimento piu opportuno in relazione alla
tipologia di attivita che si intende far svolgere
agli alunni




Problematicita

Diversita di comportamenti

Diversita di atteggiamenti

Diversita di dotazione conoscitiva

Disagi — Difficolta - Bisogni

Condizioni socio-economico-familiari

Disturbi Specifici di Apprendimento

Disabilita diversificate

Disadattamento




ETEROGENEITA DEGLIALUNNI

RISORSE: DIVERSITA DI COMPORTAMENTI, ATTEGGIAMENTI, DI CONOSCENZE

ORIENTAMENTI

PEDAGOGICO ~ DIDATTICI

PER LA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
E IL. SUPERAMENTO DELLE PROBLEMATICITA

"DOCENTE

COMPETENZA ——) PROFESSIONALE
- |

DISPONIBILITA — FARSI CARICO
m

CONOSCENZA ——) CARATTERISTICHE
-~ |

RICONOSCIMENTO | =) PROBLEMATICA




ANALISI DEL CONTESTO E RILEVAZIONE DEI DATI (SITUAZIONE)

ORIENTAMENTI
PEDAGOGICO-DIDATTICI

| RICONOSCIMENTO f——=p |  PROBLEMATICA

ATTEGGIAMENTO

I RENDERSI CONTO DELL ’ESISTENZA
DI UNA RISORSA ~DI UN DISAGIO — DI UNA
DIFFICOLTA — DI UN DISTURBO

OSSERVAZIONE SISTEMATICA
‘ INTENZIONALE — SISTEMATICA ~ SCIENTIFICA




STUDIO DEI CASI EMERSI

I

ORIENTAMENTI
PEDAGOGICO-DIDATTICI

CONOSCENZA |—} CARATTERISTICHE

STUDIO APPROFONDITO

DELLE CAUSE CHE DANNO ORIGINE A TALI FENOMENI, DEI DANNI
CHE PROVOCANO E DELLE MODALITA DI MANIFESTAZIONE

FICERCA SISTEMATICA

LIBRI -~ RIVISTE SCIENTIFICHE ~ BEST PRATICS ~ CORSI DI
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO




INTELLIGENZA EMOTIVA E RELAZIONE EMPATICA

1 _ ORIENTAMENTI
PEDAGOGICO-DIDATTICI

I DISPONIBILITA |—} FARSI CARICO

ATTEGGIAMENTO

ASCOLTO ATTIVO
COINVOLGIMENO ~ COOPERAZIONE ~ MANIFESTAZIONE FIDUCIA ~

RELAZIONE DI AIUTO

CONTRATTO FORMATIVO ~ MEDIAZIONE DIDATTICA




Mediazione didattica

ZONA di SVILUPPO POTENZIALE

..y

ZONA — N
di SVILUPPO PROSS 1§ done-didattica

Mediazione didattica

ZONA
di SVILUPPO ATTUALE

persona “"_professionista

=




Mediazione didattica

ZONAdi SVILUPPO POTENZIALE

__Mediazione didattica

ZONA
di SVILUPPO ATTUALE

studente

persona ™ — professionista

//f




Mediazione didattica

ZONA
di SVILUPPO ATTUALE

studente

persona professk;nista /




COMPETENZE PROFESSIONALI ANALITICA — PROGETTUALE — DIDATTICA ~
DOCIMOLOGICA

ORIENTAMENTI
PEDAGOGICO-DIDATTICI

ComPETENZA  |=——p | PrOFESSIONALE

ATTEGGIAMENTO

| MOBILITARE LE CONOSCENZE ACQUISITE PER
PROGETTARE E CONDURRE SPECIFICHE ATTIVITA DIDATTICHE,
FUNZIONALI A CREARE LE CONDIZIONI PIU FAVOREVOLI PER IL
SUPERAMENTO O, ALMENO, IL. CONTENIMENTO DEGLI EFFETT]
NEGATIVI RELATIVIAL FENOMENO

STRUMENTI

PROGETTAZIONE — DIDATTICA
VALUTAZIONE
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