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Il PROFILO dello studente

Aspettativa

attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio
personale, le esperienze educative vissute in famiglia
e nella comunita

al termine del primo ciclo,
lo studente e in grado di iniziare
ad affrontare in autonomia e con responsabilita,
le situazioni di vita tipiche della propria eta,

riflettendo ed esprimendo la propria personalita
In tutte le sue dimensioni.




Il PROFILO dello studente

Azione didattica

Alunno al centro dell’attivita didattica
e sollecitato a:

- proporre Iniziative

- assumere responsabilita

- prendere decisioni

- riflettere

- valutare 1l proprio operato
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FINALITA della SCUOLA
contribuire alla FORMAZIONE del’lUOMO e del CITTADINO
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Michele Pellerey
Insegnare per sviluppare competenze |

Competenza: Definizione

la comprovata capacita di usare

conoscenze, abilita e capacita personall,
soclali e/o metodologiche

In situazioni di lavoro o di studio e nello
sviluppo professionale e/o personale




Michele Pellerey
valutazione delle competenze
Implica
accertare
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Michele Pellerey
valutazione delle competenze

una competenza effettivamente posseduta non e direttamente rilevabile,

ma & possibile Inferirne la presenza, non solo genericamente, bensi anche
specificatamente e qualitativamente, sulla base di una famiglia di sue
manifestazioni o prestazioni particolari, che assumono il ruolo di base
Informativa utile a ipotizzarne I’esistenza e il livello raggiunto.

Occorre anche aggiungere che intrinseca al processo
stesso e la promozione di un'adeguata capacita di
Autovalutazione del livello di competenza raggiunto.

sollecitare e sostenere lo sviluppo di competenze

autoregolative
constatazione dei progressi ottenuti
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accompagnamento sistematico e scientifico
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