
 
Le  competenze  

in campo docimologico per la 
professionalità docente 

 
Hotel Centro Congressi “La Principessa”  

Campora San Giovanni in Amantea (CS) 
Sabato 9 e Domenica 10 Luglio 2016 

 
 

Mario Malizia 



SCUOLA 

Finalità e Compiti  

Premessa 
 

Per effettuare la 
Valutazione dei processi  
sottesi agli esiti maturati 

dagli alunni 



SCUOLA 

Finalità e Compiti  

Premessa 
 



(soggetto-persona in grado di testimoniare la 
pratica ed il rispetto dei valori universali della 
persona)  

                      contribuire alla formazione    

(soggetto-persona in grado di mettere a 
disposizione della comunità di cui fa parte 
(società) le sue competenze professionali e le 
sue capacità personali per migliorare le 
condizioni di vita di tutti 

FINALITÀ 

del  CITTADINO 

dell’UOMO 

SCUOLA 



capacità relazionali 

valori umani 

strumenti culturali 

Connotazioni distintive 
del soggetto  

uomo/cittadino 

istruzione 

educazione 

formazione 



Il PROFILO dello studente 

attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio 
personale, le esperienze educative vissute in famiglia  

e nella comunità 
 

al termine del primo ciclo,  
lo studente è in grado di iniziare  

ad affrontare in autonomia e con responsabilità, 
le situazioni di vita tipiche della propria età, 

 
 riflettendo ed esprimendo la propria personalità  

in tutte le sue dimensioni. 

Aspettativa  



Il PROFILO dello studente 

Alunno al centro dell’attività didattica  
e sollecitato  a:  
- proporre iniziative  
- assumere responsabilità  
- prendere decisioni  
- riflettere  
- valutare il proprio operato   

Azione didattica  



 
 
 

Costituzione Italiana 
Articoli n. 2–3–4  

 
 

Autonomia scolastica 
Legge 15.3.97, n. 59 

 D.P.R. 8.3.99 n. 275    
 
 

SCUOLA 

Analisi 
Scenario Culturale 

Finalità   

     Profilo/Identikit                                                    

Definizione 
uomo/cittadino 

Alunno 

NUOVA  CITTADINANZA 

Progettazione 
Sistema Scolastico  

Esito 
atteso 

 

Nuovo Umanesimo 

     F o r m  a z i o n e 

Persona 



 
COMPITO della SCUOLA 

Contesti  FORMALI 

P R O C E S S O    F O R M A T I V O FINALITÀ 
Formazione Uomo e Cittadino 

SAPERI ESPERIENZE 

d a l l a    N A S C I T A       

alla  CONCLUSIONE del PERCORSO di VITA 

PROCESSO di APPRENDIMENTO PROCESSO ESPERIENZIALE 

Contesti  NON FORMALI Contesti  INFORMALI 
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     Modalità 
NON Formale 

     Modalità 
NON Formale 

 
FINALITÀ 

 
Formazione Uomo e 

Cittadino 
SAPERI ESPERIENZE 

Università  

Scuola 
Infanzia 

Scuola 
Primaria 

Scuola 
Sec. 1° G. 

Scuola 
Sec. 2° G. 

altro 

Famiglia 

Lavoro  

Famiglia 

Società 

Rete Internet 

Media 

altro 

PROCESSO di APPRENDIMENTO PROCESSO ESPERIENZIALE 

P R O C E S S O 
   F O R M A T I V O 

SAPERI 

ESPERIENZE 

SAPERI 

ESPERIENZE 

SAPERI 

ESPERIENZE 

SAPERI 

ESPERIENZE 

d a l l a    N A S C I T A 

alla  CONCLUSIONE del PERCORSO di VITA 



PROCESSO di APPRENDIMENTO 
  Esperienze Familiari e Sociali Occasioni pianificate Discipline 

Mediazione Didattica Sperimentazione 

Conoscenze specifiche – Informazioni e dati occasionali 
  

 
PROFILO dell’alunno 

Indicazioni Nazionali per il Curricolo 2012 

FINALITÀ della SCUOLA  
contribuire alla FORMAZIONE dell’UOMO e del CITTADINO 

STRUMENTO 

PROCESSO FORMATIVO 

CONTESTO  SCOLASTICO 
di Apprendimento Significativo 

Attività extra-scolastiche Attività scolastiche 



Nuovo 
 

Umanesimo 

            F I N A L I T À Obiettivi Formativi 

Nuova  
 

Cittadinanza 

PROFILO dell’alunno 
Indicazioni Nazionali per il Curricolo 2012 

PROCESSO FORMATIVO 

Obiettivi Cognitivi PROCESSO Apprendimento 

Progetti Didattici PERCORSI Didattici 

Attività Didattiche LEZIONE 

LA DIDATTICA   
p e r   l ’  A P P R E N D I M E N T O   e   l a   F O R M A Z I O N E 



ESPERIENZE 

 
EVOLUZIONE in SAPERI           

in Contesto Formale (SCUOLA) 

ESPERIENZE 

PROCESSO di 
APPRENDIMENTO 

PROCESSO 
ESPERIENZIALE 

P R O C E S S O 
   F O R M A T I V O 

d a l l a    N A S C I T A 

alla  CONCLUSIONE del PERCORSO 
di VITA 

SAPERI 

SAPERI 

SPERIMENTAZIONE 
in Contesto Formale 

(SCUOLA) 

ESPERIENZE  VISSUTE 
in Contesti NON FORMALI                  

o  INFORMALI 

COPETENZE 



 
in situazioni di lavoro o di studio e nello 

sviluppo professionale e/o personale 

Michele Pellerey 
Insegnare per sviluppare competenze 

 
la comprovata capacità di usare 

conoscenze, abilità e capacità personali, 
sociali e/o metodologiche 

 

 
Competenza: Definizione 

 



Michele Pellerey 
valutazione delle competenze 

C i ò   c h e   S A   F A R E   
c o n   C I Ò   C H E   S A ma 

accertare  
non ciò che lo studente SA 

 
i m p l i c a 

 

C o n s a p e v o l m e n t e 



- perché occorre sollecitare e sostenere lo sviluppo di competenze 
   autoregolative del proprio apprendimento;  
-  perché la constatazione dei progressi ottenuti è una delle maggiori 
   forze motivanti all'apprendimento. 

Michele Pellerey 
valutazione delle competenze 

Occorre anche aggiungere che intrinseca al processo  
stesso è la promozione di un'adeguata capacità di  
Autovalutazione del livello di competenza raggiunto.  

una competenza effettivamente posseduta non è direttamente rilevabile,  
ma è possibile inferirne la presenza, non solo genericamente, bensì anche 
specificatamente e qualitativamente, sulla base di una famiglia di sue 
manifestazioni o prestazioni particolari, che assumono il ruolo di base 
informativa utile a ipotizzarne l’esistenza e il livello raggiunto. 



AUTOVALUTAZIONE Istituto 
 

 
P R O G E T T O 

  

FINALITÀ 
Formazione Uomo e Cittadino 

S A P E R I E S P E R I E N Z E 

PROCESSO di APPRENDIMENTO PROCESSO ESPERIENZIALE 

C o n t e s t o    F O R M A L E:  Scuola  

P R O C E S S O    F O R M A T I V O 

VERIFICA VALUTAZIONE 

P R O V E C R I T E R I 

 Non formalizzate 
 Oggettive 

 Dichiarati  
 Condivisi 

http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiKhuqy6bnNAhUFAxoKHZ2dDO4QjRwIBw&url=http%3A%2F%2Fwww.123rf.com%2Fphoto_5896163_an-orange-man-detective-holding-a-magnifying-glass-looking-closely-at-something-as-one-tends-to-do-w.html&psig=AFQjCNFqFyTRr7iu4zxUr1OqTrd01IP2Bw&ust=1466622671603505
http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiKhuqy6bnNAhUFAxoKHZ2dDO4QjRwIBw&url=http%3A%2F%2Fgildafoggia.org%2Fnews%2FCorsi-di-riconversione-sul-sostegno-chiarimenti-1248&psig=AFQjCNFqFyTRr7iu4zxUr1OqTrd01IP2Bw&ust=1466622671603505
http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwjP9My0jLzNAhXIVBQKHVgcBxoQjRwIBw&url=http%3A%2F%2Fwww.self-entilocali.it%2F2013%2F11%2F08%2Fofferta-tecnica-obbligo-di-motivazione-in-mancanza-di-puntuali-criteri%2F&bvm=bv.124817099,bs.1,d.d2s&psig=AFQjCNFpl_9m7zlshcFelXJi5Jjtyxssug&ust=1466700734157431


SCUOLA 

C o m p i t i  

 
TENERE  

sotto 
CONTROLLO 

 

accompagnamento sistematico e scientifico 
all’apprendimento significativo 

   (metacognizione); 

organizzazione e allestimento  
di contesti  

professionalità  
docente 

progettazione edu-formativa 

Applicazione di strategie didattiche - 
mediazione didattica e relazione di aiuto 



 
 

professionalità  
docente 

COPETENZE necessarie 

progettuale 

organizzativa 

epistemologica 

didattica 

C o m u n i c a t i v o - r e l a z i o n a l e 

    D o c i m o l o g i c a  trasversale 
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